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順位 企業名
時価総額
（億ドル）

国名

1 NTT 1,639 日本
2 日本興業銀行 716 日本
3 住友銀行 696 日本
4 富士銀行 671 日本
5 第一勧業銀行 661 日本
6 IBM 647 アメリカ
7 三菱銀行 593 日本
8 エクソン 549 アメリカ
9 東京電力 545 日本
10 ロイヤル・ダッチ・シェル 544 イギリス
11 トヨタ自動車 542 日本
12 GE 494 アメリカ
13 三和銀行 493 日本
14 野村證券 444 日本
15 新日本製鐡 415 日本
16 AT&T 381 アメリカ
17 日立製作所 358 日本
18 松下電器 357 日本
19 フィリップ・モリス 321 アメリカ
20 東芝 309 日本

平成元年
1989年

順位 企業名
時価総額
（億ドル）

国名

1 アップル 28,860 アメリカ
2 マイクロソフト 27,848 アメリカ
3 サウジアラムコ 21,856 サウジ
4 アルファベット 17,589 アメリカ
5 アマゾン・ドット・コム 15,408 アメリカ
6 エヌビディア 12,906 アメリカ
7 メタ・プラットフォームズ 9,217 アメリカ
8 バークシャー・ハサウェイ 8,009 アメリカ
9 テスラ 7,644 アメリカ
10 イーライリリー・アンド・カンパニー 5,943 アメリカ
11 ビザ 5,396 アメリカ
12 ブロードコム 5,032 アメリカ
13 JPモルガン・チェース 4,973 アメリカ
14 ユナイテッドヘルス・グループ 4,962 アメリカ
15 台湾積体電路制造 4,863 台湾
16 ノボ・ノルディスク 4,779 デンマーク
17 ウォルマート 4,260 アメリカ
18 エクソン・モービル 4,034 アメリカ
19 マスターカード 3,957 アメリカ
20 ジョンソン・エンド・ジョンソン 3,888 アメリカ

令和6年
2024年







アメリカに進出する日本企業（約11万社）のうち、約4割が
カリフォルニア州に本社がある。その数、なんと約42,000社！

ロサンゼルス都市圏で生活、仕事をしている日本人は届け出数で約7万人、

実際には15〜20万人ほどが暮らしているとも言われ、

世界で一番日本人が住む海外都市である。
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曜日

日付 2/2 2/3 2/4 2/5 2/6 2/7 2/8

時間

時間数

内容

日付 2/9 2/10 2/11 2/12 2/13 2/14 2/15

時間

時間数

内容

日付 2/16 2/17 2/18 2/19 2/20 2/21 2/22

時間

時間数

内容

日付 2/23 2/24 2/25 2/26 2/27 2/28 3/1

時間

時間数

内容

日付 3/2 3/3 3/4 3/5 3/6 3/7 3/8

時間

時間数

内容

現地解散 解散後すぐに帰国の場合

日本着

ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題)

実地研修(インターンシップ)

ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題) ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題) ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題) ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題) ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題) ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題)

終日自由終日自由 7 7 7 7

※研修先によっては出勤の場合あり 実地研修(インターンシップ) 実地研修(インターンシップ) 実地研修(インターンシップ)

ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題)

終日自由

Presidents’ Day(祝日) 9:00～17:00 9:00～17:00 9:00～17:00 9:00～17:00

実地研修(インターンシップ) 実地研修(インターンシップ)

ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題) ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題) ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題) ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題) ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題) ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題)

終日自由8
通勤経路確認日

7 7 7 7

合同ビジネス研修 実地研修(インターンシップ) 実地研修(インターンシップ)

ホテルステイ

8:30～17:30 9:00～17:00 9:00～17:00 9:00～17:00 9:00～17:00

ホテルステイ ホテルステイ ホテルステイ

8

オリエンテーション 合同ビジネス研修 合同ビジネス研修 合同ビジネス研修

現地集合 8 8

15:30～ 8:30～17:30 8:30～17:30 8:30～17:30

日曜日 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日



曜日

日付 2/2 2/3 2/4 2/5 2/6 2/7 2/8

時間

時間数

内容

日付 2/9 2/10 2/11 2/12 2/13 2/14 2/15

時間

時間数

内容

日付 2/16 2/17 2/18 2/19 2/20 2/21 2/22

時間

時間数

内容

日付 2/23 2/24 2/25 2/26 2/27 2/28 3/1

時間

時間数

内容

日付 3/2 3/3 3/4 3/5 3/6 3/7 3/8

時間

時間数

内容

解散後すぐに帰国の場合

日本着

ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題) ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題) ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題) ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題) ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題) ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題)

実地研修(インターンシップ) 実地研修(インターンシップ) 実地研修(インターンシップ) 実地研修(インターンシップ) 実地研修(インターンシップ)

7 7 7 7 7 現地解散

ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題)

終日自由

9:00～17:00 9:00～17:00 9:00～17:00 9:00～17:00 9:00～17:00

実地研修(インターンシップ)

ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題) ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題) ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題) ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題) ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題) ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題)

終日自由終日自由 7 7 7 7

※研修先によっては出勤の場合あり 実地研修(インターンシップ) 実地研修(インターンシップ) 実地研修(インターンシップ)

ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題)

終日自由

Presidents’ Day(祝日) 9:00～17:00 9:00～17:00 9:00～17:00 9:00～17:00

実地研修(インターンシップ) 実地研修(インターンシップ)

ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題) ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題) ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題) ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題) ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題) ホームステイ(就業)/ホテルステイ(課題)

終日自由8
通勤経路確認日

7 7 7 7

合同ビジネス研修 実地研修(インターンシップ) 実地研修(インターンシップ)

ホテルステイ

8:30～17:30 9:00～17:00 9:00～17:00 9:00～17:00 9:00～17:00

ホテルステイ ホテルステイ ホテルステイ

8

オリエンテーション 合同ビジネス研修 合同ビジネス研修 合同ビジネス研修

現地集合 8 8

15:30～ 8:30～17:30 8:30～17:30 8:30～17:30

日曜日 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日
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第１８条：報酬について

プログラムは教育目的でありAは、団体/企業に対し、いかなる賃金、報奨金、物品も請求しません。また団体/企業はAにいかなる事由によっても上記金銭・物品の支給も行いません。

Article 18：Compensation

Because the Program is provided for the purpose of education, Party A shall never ask the organizations / corporations for any wages, rewards or products. Furthermore, the organizations / corporations shall 

not provide Party A with the above-mentioned monies or products for any reason. 

第１９条：訪問後の雇用について

Aは、団体/企業に対し、訪問終了後に滞在継続して正式雇用採用やビザ書き換えなどの行為も求めることはありません。また団体/企業は当プログラムが教育目的である事を十分に理解し

上記について提案することはありません。

Article 19：Employment after visiting

Party A shall never request that the organizations / corporations extend Party A’s stay after the visitation has been completed and formally hire it for employment or ask for reclassification of its visa. 

Furthermore, the organizations / corporations shall not suggest any of the above items, based on its understanding that this program is for educational purposes.



https://www.instagram.com/lceusa/
https://www.facebook.com/gogolce/
https://youtube.com/@lceusa


↑個別相談の予約はこちら
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